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Solidarnos¢ ludzi pracy - w Kraju 1 za granicg - sprawita, ze w
dniu 30 sierpnia 1980 roku 6wczesny Rzad, a nastepnie Sejm, uznat, iz
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 87 1 Nr 98 o
wolno$ci w organizowaniu si¢ w zwigzki zawodowe obowigzujg w
Polsce ,.tak jak ustawy”.

W tymze dniu Przewodniczacy Migdzyzakladowego Komitetu
Strajkowego w Szczecinie - MARIAN JURCZYK - w imieniu

zwigzkowcow oswiadczyt:

., Decyzje, ktore wspolnie podjelismy, majq znaczenie dla sytuacji w
catym kraju. Mamy swiadomos¢ tego dokonania i dlatego nasze prace
sq wspolnym naszym sukcesem. Zdajemy sobie sprawe, ze wspolne
uzgodnienia sq dopiero poczgtkiem drogi do poprawy stanu naszej
gospodarki. Bedziemy jednak ze swej strony starali sie ten proces jak
najbardziej przyspieszyc.

Te dwie mysli przewodniec z 1980 roku : wolno$¢ w
organizowaniu si¢ w zwiazki zawodowe 1 rzetelna praca dla obecnej 1
przyszlej naszej pomyslnosci sg podstawg tego statutu.
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ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA

§. 1.

Zwiazek nazywa sig:

Krajowy Niezalezny Samorzadny

Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢-80”
Zwigzek moze uzywac skrotow nazwy: KNSZZ ,,Solidarno$¢-80”, KNSZZ ,,S-80”.
W dalszej czg$ci statutu nazywany jest ,,Zwigzkiem”.
Zwigzek uzywa znaku graficznego, o ponizszym wzorze.
Napis ,,Solidarno$¢-80” w kolorze czerwonym ewentualnie czarnym na biatym tle.

Napis ,,KNSZZ” w kolorze czarnym w kazdym przypadku.

KNSZZ ___

Komisja Krajowa i inne organy Zwiazku moga postugiwaé si¢ uproszczonym wzorem

powyzszego logo. Uproszczony wzor zatwierdza Komisja Krajowa

§. 2.

Zwiazek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg - zgodnie z prawem

miejscowym.

§. 3.

Siedzibg Zwigzku jest miasto Szczecin.

§.4.

Zwigzek moze tworzy¢ federacje i konfederacje zwigzkowe oraz do takich organizacji

przystapic.



ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§.5.

Zwigzek jest niezalezny od pracodawcow, administracji panstwowej, samorzadowe;j i innych

organizacji.

§.6.
Zwiazek zrzesza pracownikow, bezrobotnych, emerytow i rencistOw oraz inne osoby
dopuszczone przez prawo do przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.
Zwigzek moze udzieli¢ ochrony prawnej i pomocy réwniez osobom niezrzeszonym w jego

strukturach, jezeli o taka pomoc si¢ zwrdca.

§.7.

Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci oraz innych interesoOw cztonkow Zwiazku i ich
rodzin, a w szczegolnosci:

1. ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych,

2.zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy i wynagrodzenia,
warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. podejmowanie staran o zgodno$¢ dziatania pracodawcy z interesami pracownikow,

4.szerzenie demokratyzmu 1 umacnianie kolezenskiej solidarnosci w stosunkach
wzajemnych,

5. wplyw na ksztaltowanie polityki gospodarczej i spotecznej,

6. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska czlowieka,

7. pogtebianie wiedzy cztonkow Zwiazku,

8. ochrona pracownikow przed utratg miejsca pracy,

9. ochrona praw emerytow i rencistow.

§. 8.

Zwiazek realizuje swoje cele przez:

1. reprezentowanie podlegajacych jego pieczy interesOw pracowniczych, zwlaszcza
wobec organdéw administracji panstwowej, samorzadowej, gospodarczej, pracodawcow,
organizacji mi¢dzynarodowych, partii politycznych i innych instytucji i organizacji, Zwiazek

moze interweniowac 1 udziela¢ pomocy w razie naruszenia innych praw cztonka Zwigzku,



2. zawieranie, wypowiadanie i rozwigzywanie zakladowych i ponadzaktadowych
uktadoéw zbiorowych pracy, uméw i innych porozumien,

3. wszczynanie i udziat w postgpowaniu administracyjnym, sgdowym i innych na rzecz
0s0b potrzebujacych pomocy,

4. organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatog w przypadku istotnego
naruszenia interesOw pracowniczych, a w szczeg6lnosci w uzasadnionych przypadkach
proklamowania strajku,

5. inicjowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku,

6. podejmowanie staranh o zapewnienie cztonkom i ich rodzinom godziwego
wypoczynku, zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w ztobkach i1 przedszkolach dla
ich dzieci oraz odpowiedni udzial w $§wiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy
pracodawcy,

7. przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii,

8. ujawnianie nieprawidlowosci w zyciu spotecznym w celu ich usuwania,

9. sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnianie
okresowej kontroli stanowisk pracy i wzywanie swoich cztonkéw do powstrzymania si¢ od
pracy na stanowiskach nie odpowiadajacych ustalonym warunkom,

10. wspoldziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikow i ich
rodzin,

11. dziatalno$¢ medialna,

12. opiniowanie projektéw aktow prawnych, majacych wptyw na poziom zycia ludzi
pracy 1 dotyczacych ochrony ich praw 1 interesow,

13. udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku,

14. powotywanie agend dla realizacji zadan statutowych,

15. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla uzyskania §rodkéw przeznaczonych na
realizacj¢ zadan statutowych,

16. tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego i pomocy bezrobotnym,

17. organizowanie i wspotudzial w dziataniu roéznych form kas zapomogowo —
pozyczkowych,

18. popieranie dziatalnos$ci autorskiej, racjonalizatorskiej 1 wynalazczej oraz obrona

praw powstatych w tym zakresie w wyniku umowy o pracg.



§.9
1. Cztonkowie Zwiazku zrzeszajg si¢ na zasadzie terytorialno-zawodowej, co 0znacza
ze w ramach Zwiazku na wszystkich jego szczeblach mogg dziala¢ sekcje zawodowe lub
branzowe. Sekcje zawodowe obejmujg pracownikow wykonujacych jeden zawdd lub kilka
zawodow pokrewnych.
2. Zwiazek moze zawiera¢ porozumienia o wspoldziataniu ze zwigzkami zawodowymi,
jesli statuty 1 dzialalnos¢ tych zwigzkow odpowiadajg podstawowym zasadom okreslonym w

niniejszym statucie.

§.10.
Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodza z wyboru. Wybory odbywaja si¢ na

nastepujacych zasadach:

1 kandydatem moze by¢ wylacznie cztonek zwigzku uprawniony do glosowania na
zebraniu / zjezdzie / dokonujacym wybory; posiadajacy co najmniej dwuletni staz w Zwigzku.
Powyzsze nie dotyczy nowych organizacji zaktadowych.

2. nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

3. glosuje si¢ na poszczego6lnych kandydatow,

4. glosowanie jest tajne,

5.przewodniczacego wybiera bezposrednio walne zebranie cztonkow lub zebranie
/zjazd/ delegatéw organizacji danego szczebla,

6. nie moze by¢ czlonkiem wladz w tym takze delegatem zadnego szczebla czlonek
organu zarzadzajacego (np. cztonek Zarzadu Spoéiki), organu kierowniczego przedsiebiorstwa
czy instytucji ( np. cztonek dyrekcji przedsiebiorstwa, szkoty, zaktadu budzetowego), chyba ze
jest to przedsiebiorstwo Zwigzku. Zapis ten nie dotyczy cztonkdéw wtadz ani delegatow, ktorzy
zostali wybrani przez pracownikéw do zarzadu spéiki albo innego organu zarzadzajacego lub
nadzorujacego,

7. wybory uzupetniajace i odwolywanie cztonka wtadz zwigzkowych odbywa si¢ na
takich zasadach jak wybdr,

8. cztonkowie wladz wszystkich szczebli, w tym delegaci, wybierani sg na okres
kadenciji,

9. kadencja wladz Zwiazku trwa cztery lata; kalendarz wyborczy - w tym takze koniec
kadencji - dla wtadz wszystkich szczebli uchwala Komisja Krajowa podajac jednoczesnie klucz
do wyborow delegatow na Zjazd Krajowy; klucze do wyborow delegatow na Zjazdy
Regionalne okre$lajg Zarzady Regiondw,



10.zasady wyborow /przy wymogu przestrzegania zasad niniejszego statutu/ uchwala
zebranie lub zjazd danego szczebla,

11. Wszystkie uchwaty wszystkich organdéw zwiazku sg wazne, jezeli sa podjete przy
obecnosci co najmniej 50%+1 czlonkow danego organu. Uchwaly zapadaja zwykla
wigkszoscig gtosow osob obecnych. W glosowaniach w sprawach osobowych w pierwszej
turze wygrywa ten z kandydatoéw, ktory uzyska w | turze wyborow 50% plus 1 glos. Jezeli
zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gtosow, w drugiej turze biorg udziat
dwaj kandydaci, ktorzy w | turze uzyskali najwigksza ilo$¢ glosow. Wygrywa ten z
kandydatow, ktory uzyska wigkszg ilos¢ gtosow. W sprawach osobowych (w tym podczas
wyboréw) obowigzuje tryb tajny. W pozostatych sprawach obowigzuje tryb jawny. Na zadanie

co najmniej 10% sktadu organu zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

§.11.

1. Zaktadowe organizacje Zwiazku powstaja z woli co najmniej 3 cztlonkow. Zaktadowa
organizacja Zwigzku niezwltocznie musi by¢ zgloszona do wlasciwego Zarzadu Regionu lub
Komisji Krajowej, ktore wpisuja go do odpowiedniego rejestru. Wpis jest potwierdzony
uchwatg o zarejestrowaniu na najblizszym posiedzeniu odpowiednio Zarzadu Regionu albo
Komisji Krajowej. Wopisania do rejestru nowej organizacji dokonuje odpowiednio
przewodniczacy Zarzadu Regionu albo Komisji Krajowej badZ upowazniony czlonek zarzadu
albo Komisji. Datg powstania organizacji jest data podjgcia uchwaty o powstaniu zaktadowe;j
organizacji zwigzkowe;j.

Zgloszenie winno zawierac: liste cztonkdw, uchwale zebrania o powstaniu zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, protokot z wyboru wtadz zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Wypis z rejestr potwierdzajacy, ze organizacja jest zarejestrowana w strukturach Zwiagzku
podpisuje jednoosobowo przewodniczacy, zastgpca albo sekretarz organu.

Organizacja liczagca 3 do 5 os6b wybiera przewodniczacego i1 skarbnika, ktérzy tworzg 2-
osobowg komisje zaktadowg. Organizacja liczaca 6 do 9 0s6b wybiera komisje zakladowa 3
osobowa.

Organizacja liczaca 10 i wiecej osoéb wybiera komisje zaktadowa i co najmniej 2 osobowa
komisje rewizyjna.

W przypadku zwigkszenia stanu osobowego zakladowa organizacja zwigzkowa powinna

uzupetnia¢ sktad swoich wiadz.



Pojedyncze osoby i1 mate struktury zaktadowe moga tworzy¢ organizacje migdzyzaktadowe
obejmujace wiecej niz jednego pracodawce. Postanowienia dotyczace organizacji zakladowych
stosuje si¢ odpowiednio.

Komisji Krajowa albo wlasciwy Zarzad Regionu moga rejestrowac kota przy swojej siedzibie.
Cztonkami kot moga by¢ emeryci, renci$ci, bezrobotni oraz pracownicy, zatrudnieni u
pracodawcow, u ktorych nie dziata organizacja zwigzkowa. Do kot takich stosuje si¢
postanowienie dotyczace zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych, w tym
§10 1 29 Statutu. Inicjatywa zalozenia kota nalezy albo do cztonkoéw, albo do KK lub zarzadu
regionu.

2. Zwiazek posiada osobowos$¢ prawng.

Osobowos¢ prawng posiadaja organizacje regionalne /Regiony/ po dopetnieniu wymogow
rejestracyjnych w Komisji Krajowej.

Osobowos$¢ prawng posiada¢ moga organizacje zakladowe albo miedzyzaktadowe po
dopetnieniu wymogow rejestracyjnych w Komisji Krajowej lub Zarzadzie Regionu .

Inne agendy zwigzku moga posiada¢ osobowos$¢ prawng, po dopelnieniu wymogow
rejestracyjnych w Komisji Krajowej lub Zarzadzie Regionu.

Komisja Krajowa prowadzi rejestr organizacji regionalnych, zaktadowych albo
miedzyzakladowych zarejestrowanych przy Komisji oraz sekcji krajowych. Zarzady regionu
prowadza rejestry organizacji zakladowych albo migdzyzaktadowych dzialajacych na ich
terenie oraz sekcji regionalnych..

3. Zwiazek nie odpowiada za zobowigzania jednostek organizacyjnych posiadajacych
0s0bowos$¢ prawna.

4. Zwiazek i1 jego Komisje¢ Krajowa reprezentuja co najmniej dwie osoby upowaznione
uchwalg Komisji Krajowej. Region 1 jego zarzad reprezentuja co najmniej 2 osoby
upowaznione uchwatlg Zarzadu Regionu. Organizacj¢ zakladowa i komisje zakladowa
reprezentuja co najmniej 2 osoby upowaznione uchwatg Komisji Zaktadowej. Organizacjg
Migdzyzaktadowa oraz Komisje Miedzyzakladowa reprezentuja co najmniej 2 osoby
upowaznione uchwalg Komisji Migdzyzaktadowe;.

5. Odlaczenie si¢ jednostki organizacyjnej Zwigzku od Krajowego Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢-80” powoduje wykreslenie organizacji z
odpowiedniego rejestru, utrate prawa do uzytkowania nazwy 1 znaku zwigzkowego, a takze
niemozno$¢ wystepowania z roszczeniami finansowymi wobec zwigzku i utrate prawa do
gospodarowania majatkiem organizacji, ktory przejmuje jednostka wyzszego szczebla,

wlasciwa terytorialnie lub branzowo.



6. Wykreslenie organizacji zwigzkowej z odpowiedniego rejestru nastepuje rowniez z
powodu nie ptacenia sktadek przez okres trzech miesigcy. Wykreslenie nastepuje po uptywie
jednego miesigca od otrzymania wezwania do zapftaty.

7. skreslone

ROZDZIAL 1II
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§.12.
Cztonek Zwigzku ma prawo:

1. uczestniczy¢ w zebraniach Zwiazku,

2. wybiera¢ 1 odwolywaé cztonkow wszystkich wtadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym
do tych wtadz, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu,

3. uczestniczy¢ w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatéw,

4. korzysta¢ z pomocy Zwiazku w ochronie praw czltowieka, pracowniczych i
obywatelskich w razie ich naruszenia przez pracodawce lub inng instytucj¢ : w przypadkach
tych Zwigzek zobowiazany jest do zastosowania dostepnych mu srodkéw obrony ze strajkiem
wlacznie.

5. otrzymywac zasitki statutowe zgodnie z uchwalami wtadz poszczegdlnych szczebli
Zwiazku,

6. otrzymywac od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostania bez pracy na skutek
dziatalnosci zwigzkowej, oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych. Zakres i
formy pomocy okre$laja wladze poszczegolnych szczebli Zwigzku,

7. korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwiazku oraz obiektéw kulturalnych, sportowych i
innych bedacych w dyspozycji Zwigzku,

8. wystepowac z wnioskami 1 postulatami do wiadz zwigzkowych wszystkich szczebli,

9. by¢ na biezagco informowanym o wszystkich decyzjach i1 innych dziataniach
wszystkich instancji Zwigzku,

10/posiadaé legitymacj¢ czlonkowska albo oznaczenie zwigzkowe, potwierdzajace

przynaleznos¢ do KNSZZ Solidarno$¢ 80”

Czlonek Zwiazku jest zobowigzany:
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1. przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wladz Zwigzku oraz regularnie ptaci¢
sktadki cztonkowskie,

2. bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym,

3. solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek,

4. wspotdziata¢ w ksztattowaniu samopomocy i kolezenstwa,

5. skreslone

§. 14.

Czlonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwiazku zawodowego.

§.15.
Czlonkostwo Zwigzku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwalg
wlasciwej komisji zaktadowej /miedzyzaktadowej/. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia do
Zwigzku shizy zainteresowanemu prawo odwotania si¢ do walnego zebrania organizacji
zakltadowej /migdzyzaktadowej/. Jezeli pracodawca dokona zmian organizacyjnych czy
restrukturyzacyjnych, to ztozone uprzednio deklaracje cztonkowskie uznaje si¢ za wazne do

momentu wymiany przez wlasciwg organizacje zaktadowa lub miedzyzaktadowa zwigzku.

§. 16.
1. Cztonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:

1/ wystapienia ze Zwiazku,

2/ wykluczenia,

3/ zgonu,

4/ cztonkostwo w Zwigzku ustaje z mocy prawa, jezeli czlonek wykre§lonej
organizacji zakltadowej(mi¢dzyzaktadowej) w ciggu 6 miesiecy od jej wykre§lenia nie
zadeklaruje dalszej przynaleznosci do Zwigzku. Do os6éb, ktore zdeklaruja dalsza
przynalezno$¢ do Zwiazku, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace kota z § 10.

2. Cztonka, ktory uporczywie nie wykonuje obowiazkow cztonkowskich lub postepuje
w sposob nie licujacy z godnoscig czlonka Zwigzku, wlasciwa komisja zaktadowa
/migdzyzakladowa/ moze ukara¢ udzieleniem upomnienia lub nagany, a w szczegdlnych
przypadkach pozbawienia cztonkostwa. Zainteresowanemu stuzy prawo odwotania do walnego
zebrania organizacji zaktadowej /migdzyzaktadowe;j/.

3. Od kazdej decyzji organéw Zwigzku przystuguje zainteresowanemu odwotanie do

wyzszej instancji. Odwolanie nalezy wnosi¢ do organu wyzszej instancji Zwigzku w terminie
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14 dni od otrzymania decyzji. Ztozenie w terminie odwotania powoduje wstrzymanie
wykonania decyzji. Decyzja wydana po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna. Nie ztozenie

odwotania lub ztozenie go po ustalonym 14 - dniowym terminie, powoduje wykonanie decyzji.

§. 17.
Komisje zaktadowe /mi¢dzyzaktadowe/ prowadza ewidencj¢ czlonkow 1 wydaja legitymacje
cztonkowskie wedlug wzoru ustalonego przez Komisje Krajowa. Komisja Krajowa jest

emitentem legitymacji. Komisja Krajowa prowadzi rejestr wydanych legitymacji-

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

§. 18.
Wiadzami ogélnozwigzkowymi sa:
1/ Krajowy Zjazd Delegatow,
2/ Komisja Krajowa,
3/ Prezydium Komisji Krajowej,
4/ Krajowa Komisja Rewizyjna,
5/ Krajowy Sad Kolezenski,

6/Krajowa Komisja Mandatowo —Wyborcza.

§.19.
1. Do kompetencji Zjazdu nalezy:

1/ uchwalenie zmian statutu,

2/ uchwalenie ogdlnego programu dziatania Zwiazku,

3/ ustalenie sktadki cztonkowskiej,

4/ wybor przewodniczacego Komisji Krajowe;,

5/ wybor cztonkow Komisji Krajowej zgodnie z postanowieniami §20. 4 - oraz
wybor cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej 1 Krajowego Sadu Kolezenskiego oraz
Krajowej Komisji Mandatowo —~Wyborczej,

6/ rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej, Krajowej Komisji Rewizyjnej 1
Krajowego Sadu Kolezenskiego oraz Krajowej Komisji Mandatowo —\Wyborczej,

7/ udzielanie absolutorium Komisji Krajowej,
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8/ uchwalanie Regulaminu dla Komisji Rewizyjnej i Sadéw Kolezenskich oraz
Krajowej Komisji Mandatowo —Wyborczej,
9/ przyznawanie tytutow:
- Honorowego Przewodniczacego Zwigzku
- Honorowego Cztonka Zwigzku,
oraz zatwierdzanie Regulaminu Wyro6znien Honorowych.
10/ innych spraw objetych porzadkiem obrad.

2. Zjazd zbiera si¢ na sesj¢ zwyczajng nie rzadziej niz co 2 lata. Zwoluje go Komisja
Krajowa. Na wniosek co najmniej 1/3 zarzadéw regionalnych, 1/5 delegatdow na Zjazd lub
Krajowej Komisji Rewizyjnej, Komisja Krajowa obowigzana jest zwota¢ nadzwyczajng sesje
Zjazdu w ciagu trzech miesi¢cy od daty ztozenia wniosku. W przypadku nie zwotania Zjazdu
przez Komisj¢ Krajowg w tym terminie - zwotuje go Krajowa Komisja Rewizyjna.

3. W Zjezdzie biorg udziat delegaci organizacji regionalnych Zwigzku wybrani ma
regionalnych zebraniach. Sposob ich wyboru oraz liczbe delegatdow z poszczegdlnych
organizacji regionalnych ustala Komisja Krajowa proporcjonalnie do liczby cztonkéow w
poszczegolnych regionach.

4. Zasady waznosci uchwal Zjazdu okresla § 10 p. 11 Statutu z wyjatkiem zmiany
Statutu. Zmiana Statutu przy obecnosci delegatow 50% plus 1 wymaga zgody wigkszosci 2/3

delegatow.

§. 20.
1. Do zakresu dziatania Komisji Krajowej nalezy:

1/ Reprezentowanie catego Zwiazku wobec wladz 1 organdéw administracji
panstwowej, samorzadowej 1 gospodarczej, a takze innych organizacji i instytucji zgodnie z
zapisem §11 p.4.

2/ koordynowanie dziatan i1 podejmowanie wigzacych uchwat dla wszystkich
struktur organizacyjnych Zwigzku,

3/ 3/uchwalanie rocznych preliminarzy i sporzadzanie rocznych sprawozdan
finansowych dla celow podatkowych oraz prowadzenie wlasciwej ewidencji rachunkowej 4/
powolywanie, rejestrowanie i1 okreslanie terytorialnego dziatania dla regionow,

5/ powolywanie, rejestrowanie sekcji branzowych 1 zawodowych oraz innych
struktur ponadregionalnych i zatwierdzanie ich regulaminéw wewngtrznych,

6/ prowadzenie rejestru komisji zaktadowych spoza zakresu dziatania regionow,

7/ wykreslanie z rejestru struktur wymienionych w pkt. 4,5,6,
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8/ prowadzenie spisu wszystkich struktur zwigzkowych podlegtych regionom na
podstawie informacji regionow,

9/ zawieranie uméw zbiorowych o zasi¢gu ponadregionalnym,

10/ okreslanie klucza do wyboru delegatow na Zjazd Krajowy,

11/ emisja i rejestr legitymacji cztonkowskich,

12/ podejmowanie decyzji o strajku o zasiggu ponadregionalnym,

13/ wybor cztonkow Prezydium Komisji Krajowej,

14/ ocena pracy Prezydium Komisji Krajowej,

15/ powotywanie zarzadow komisarycznych i1 pelnomocnikéw z wilasnej
inicjatywy, na wniosek zarzadow regiondéw, Krajowej Komisji Rewizyjnej 1 sadow
kolezenskich,

16/ wszystkie inne sprawy o zakresie ponadregionalnym, a nie zastrzezone dla
innych organow.

2.Liczbg cztonkéw prezydium okresla Komisja Krajowa. Pracami prezydium Kieruje
przewodniczacy Komisji Krajowej lub jego zastgpca.

3. Kompetencje Prezydium Komisji Krajowej okre§lane sg uchwatami Komisji
Krajowej.

4. W sktad Komisji Krajowej wchodza:

a/ przewodniczacy Komisji Krajowe;j

b/ przewodniczacy Zarzadow Regiondw,

c/osoby wybrane przez Zjazd. Kazdy region oraz organizacje zarejestrowane przy
Komisji Krajowej majg z gory ustalong liczbe miejsc w Komisji. Liczbe te okresla uchwata
Zjazdu proporcjonalnie do liczby czlonkéw Zwigzku w regionie i w organizacjach
zarejestrowanych bezposrednio przy Komisji Krajowej. Przygotowuje si¢ listy czastkowe z
kazdego regionu osobno oraz jedng list¢ kandydatow reprezentujacych organizacje
zarejestrowane bezposrednio przy Komisji Krajowej. Liste kandydatow w liczbie okreslone;j
uchwatg Zjazdu z regionu podpisuja delegaci z tego regionu. Liste kandydatow organizacji
zarejestrowanych przy Komisji Krajowej w liczbie okreslonej uchwala Zjazdu podpisuja
delegaci tych organizacji. Listy maja postaé protokotow z wyborow. Zjazd uchwatg zatwierdza
wybrany w ten sposob sklad Komisji Krajowej. Prawo zglaszania kandydatow na te listy

przystuguje kazdemu delegatowi na Zjazd
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§. 21

1. Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje Komisje Krajowa i jej prezydium w zakresie
dziatalnosci finansowej zgodnie z przyjetym preliminarzem budzetowym oraz realizacjg
uchwal Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowej. Komisja przygotowuje
sprawozdanie finansowe z kontroli za kazdy rok kalendarzowy.

2. Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona poleci¢ dowolnej komisji rewizyjnej
Zwiazku podjecie dziatan kontrolnych wedtug kompetencji, oraz przekazanie odpowiednich
informacji 1 wyjasnien.

3. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo do kontroli dowolnych struktur Zwigzku w
takim zakresie, w jakim kontroluje Komisj¢ Krajowa.

4. Krajowa Komisja Rewizyjna moze skierowa¢ Sadowi Kolezenskiemu wyjasnienie
konfliktow wewnatrzzwigzkowych.

5. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo, po wyczerpaniu wszystkich statutowych
mozliwo$ci wnioskowa¢ do Komisji Krajowej o wprowadzenie Zarzagdu Komisarycznego w
strukturze zwigzku, ktora nie wywigzuje si¢ badz utracita mozliwo$ci dziatania zgodnie z
postanowieniami Statutu.

6. Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze peti¢ innych funkcji zwigzkowych
we wiladzach krajowych z wytaczeniem funkcji delegata na Zjazd. Ponadto nie moze
uczestniczy¢ w kontroli struktury zwigzkowej, ktorej jest cztonkiem. Z chwilg przyjgcia innej
funkcji zwigzkowej cztonek KKR jest obowiazany ztozy¢ rezygnacj¢ z petnionego w KKR

stanowiska.

§. 22.
1.Krajowy Sad Kolezenski jest organem orzekajacym w sprawach wynikajacych z
cztonkostwa w Zwigzku, oraz w sprawach konfliktow wewnatrzzwigzkowych.
2.Cztonkowie Krajowego Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w Komisji
Krajowej, ani w Krajowej Komisji Rewizyjnej.
3. Do Krajowego Sadu Kolezenskiego nalezy rowniez:
1/ rozpatrywanie spraw dotyczacych naruszenia przez czlonkow Zwiazku
postanowien Statutu lub uchwat organow Zwigzku,
2/ przekazywanie wnioskoéw 1 formutowanie opinii pod adresem struktur zwigzku,
3/ sktadanie Krajowemu Zjazdowi Delegatéw sprawozdan ze swojej dzialalnos$ci,
4/ Krajowy Sad Kolezenski moze stosowac nastgpujace kary wobec cztonkdéw i

struktur zwigzku:

15



1/ upomnienie,
2/ nagana,

3/ sporzadzenie wniosku o wykreslenie.

4. Krajowy Sad Kolezenski orzeka w sktadzie 3 cztonkow zwykla wickszoscig glosow.

Od orzeczenia przystuguje odwotanie do Krajowego Zjazdu Delegatow. Odwotanie wnosi si¢

za posrednictwem Komisji Krajowe;.

5. Krajowy Sad Kolezenski orzeka na podstawie regulaminu uchwalonego przez

Krajowy Zjazd Delegatow.

§ 221

Do zakresu dzialania Krajowej Komisji Mandatowo-Wyborczej nalezy:

1.
2.

© N o g B~ W

przygotowanie Zjazdow Krajowych,

przydzial mandatéw na podstawie przekazanych protokotow organizacji regionalnych i
indywidualnych,

przygotowanie i rozdzial mandatow,

przygotowanie organizacyjno — formalne Zjazdu,

prowadzenie listy obecnos$ci na Zjezdzie,

nadzor na prawomocnos$cia Zjazdu,

przedstawienie propozycji podziatu mandatow w Komisji Krajowej,

inne sprawy powierzone uchwata Zjazdu albo Komisji Krajowe;.

§. 23.

Wiladzami regionalnymi Zwiazku s3:

1/ Regionalny Zjazd Delegatow,
2/ Zarzad,

3/ Prezydium Zarzadu,

4/ Regionalna Komisja Rewizyjna,
5/ Regionalny Sad Kolezenski,

6/ Regionalna Komisja Mandatowo - Wyborcza.
§. 24.

1. Do kompetencji Regionalnego Zjazdu Delegatow nalezy:

1/ uchwalanie programu dziatalno$ci regionalnej organizacji Zwigzku,
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2/ wybdr przewodniczacego 1 cztonkéw zarzadu oraz czionkéw Regionalnej
Komisji Rewizyjnej i Regionalnego Sadu Kolezenskiego,

3/ wybor delegatéw na Krajowy Zjazd Zwiazku,

4/ rozpatrywanie sprawozdan zarzadow, komisji rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego,

5/ udzielanie absolutorium Zarzadowi Regionu,

6/ sprawy inne objete porzadkiem obrad.

2. Sesj¢ regionalnego zjazdu delegatow zwoluje zarzad nie rzadziej niz co 2 lata. Zarzad
musi zwota¢ sesj¢ nadzwyczajng na wniosek komisji rewizyjnej, komisji zaktadowych
reprezentujacych 1/5 czlonkéw organizacji regionalnej zwiazku lub 1/5 delegatéw na
regionalny zjazd delegatow. Jesli zarzad nie zwota regionalnego zjazdu delegatow w ciagu
miesigca od zlozenia wniosku - zwotuje go komisja rewizyjna.

3. W regionalnym zjezdzie delegatéw biorg udzial delegaci organizacji zwigzkowych.
Sposob ich wyboru oraz liczbg delegatow poszczegdlnych organizacji ustala zarzad
proporcjonalnie do liczby cztonkow.

4 Zasady waznosci uchwat Zjazdu okresla § 10 p. 11 Statutu

§. 25.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Regionu nalezy:

1/ wyboér cztonkéw Prezydium Zarzadu, z wyjatkiem przewodniczacego,

2/ reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku wobec wiladz i organow
administracji panstwowej 1 gospodarczej, a takze innych organizacji i instytucji,

2Ykoordynowanie dziatan i podejmowanie wiazacych uchwat dla wszystkich
struktur organizacyjnych Zwigzku na terenie regionu,

22/ powotywanie sekcji zawodowych, branzowych i innych o zasiegu regionalnym
oraz zatwierdzenie ich regulaminéw wewnegtrznych, a takze ich rejestrowanie,

3/ ustalanie wytycznych do biezacej dziatalnosci organizacji regionalnej Zwigzku,

4/ okresowa ocena pracy Prezydium Zarzadu,

5/uchwalanie preliminarza wydatkow organizacji regionalnej albo podejmowanie
uchwal w sprawach finansowych, bez przygotowywania preliminarza, sporzadzanie rocznych
sprawozdan finansowych dla celow podatkowych, prowadzenie ewidencji rachunkowej,

6/ podejmowanie decyzji w sprawie strajku,

7/ podejmowanie uchwat o wpisywaniu i wykreslanie jednostek strukturalnych
Zwiazku w regionie z rejestru

2. Liczbe cztonkdéw Zarzadu 1 jego prezydium ustala Regionalny Zjazd Delegatow.

17



§. 26.

Do kompetencji Prezydium zarzadu regionalnego nalezy:

1/ reprezentowanie Zwigzku wobec witadz 1 organdw administracji panstwowej,
samorzadowej 1 gospodarczej, a takze innych organéw i instytucji na terenie regionu,

2/ skreslone

3/skreslone

4/ zawieranie umow zbiorowych o zasiegu regionalnym,

5/ skreslone

6/ skreslone

7/ ocena pracy jednostek strukturalnych Zwigzku w regionie,

8/powotywanie zarzadow komisarycznych w jednostkach podlegajacych zarzadowi

regionu, po uzyskaniu akceptacji Prezydium Komisji Krajowe;j.

§. 27.
Do okreslenia uprawnien regionalnej komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy §21,
z tym ze regionalnej komisji rewizyjnej przyshuguje rowniez prawo do kontrolowania dziatan
zarzadu i jego prezydium w zakresie zgodnosci z uchwatami Komisji Krajowej i regionalnego

Zjazdu Delegatow.

§. 28.
Do Regionalnego Sadu Kolezenskiego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace
Krajowego Sadu Kolezenskiego.
Instancja odwotawcza od postanowien Regionalnego Sadu Kolezenskiego jest Krajowy Sad

Kolezenski. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Regionu.

§ 28!
Do Regionalnej Komisji Mandatowo-Wyborczej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia

dotyczace Krajowej Komisji Mandatowo-Wyborczej.

§. 29.
1. Wiadzami organizacji zaktadowej /mi¢dzyzaktadowej/ sa:

1) zebranie cztonkoéw lub delegatow,
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2)komisja zakladowa lub komisja mi¢dzyzaktadowa badz oba te organy - w
sytuacji, gdy zostaty utworzone przez uprawnione organy,
3)prezydium komisji zakladowej lub miedzyzaktadowej, jezeli tak uchwalg
wlasciwe komisje,
4 )zaktadowa lub mig¢dzyzaktadowa komisja rewizyjna.
Do organizacji zaktadowej stosuje si¢ postanowienia § 11 p 1.
2. Do kompetencji zebrania cztonkéw/ delegatow/ naleza:
1/ wybor przewodniczacego komisji,
2/ wybdr komisji,
3/ wybor delegatow na Zjazd,
4/ uchwalanie programu dzialania,
5/ rozpatrywanie sprawozdan komisji zakladowej, (miedzyzaktadowej) i
rewizyjnej,
6/ udzielanie absolutorium dla wtadz,
7/ ustalanie wewng¢trznej struktury zwigzku,
8/ ustalanie liczby os6b w komisji zaktadowej, prezydium komisji zaktadowe;j i
komisji rewizyjnej.
9/ sprawy inne objete porzadkiem obrad.
3. Do kompetencji komisji zaktadowej (mi¢dzyzaktadowej) naleza:
1/ wyboér cztonkdéw prezydium komisji zaktadowej (migdzyzaktadowey),
2/ okres$lanie kompetencji prezydium,
3/przygotowania sprawozdania finansowego dla celow podatkowych, jezeli
obowiazek taki wynika z przepisoéw prawa
4/ wspoétudzial w przygotowywaniu wewnatrzzaktadowych zrodet prawa
5/ uchwaly w sprawie wykorzystania funduszu socjalnego,
6/ przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow,
7/ obrona praw pracowniczych i zwigzkowych w pelnym zakresie,
8/ uchwalanie rocznych preliminarzy lub podejmowanie uchwat w sprawach
finansowych oraz prowadzenie ewidencji rachunkowej
9/ przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci,
10/ rejestrowanie (1 zmiany do rejestru) komisji w instancji rejestrujace;,
11/ przekazywanie pracodawcy statutu i wykazu cztonkow wiadz,
12/ ocena pracy prezydium komisji,

13/ inne sprawy w obszarze komisji, nie zastrzezone dla innych organow.
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4. Kompetencje prezydium ustala uchwatami komisja zaktadowa (miedzyzaktadowa).
5. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie komisji zakladowe /miedzyzaktadowej/ i jej prezydium w
zakresie dzialalno$ci finansowej zgodnie z przyjetym planem rocznym albo uchwatami
finansowymi,

2/ kontrolowanie realizacji uchwat zebrania czlonkéw /delegatéw/ i uchwat
komisji zaktadowe /mi¢dzyzaktadowe/.

3/ kontrolowanie realizacji uchwal organow nadrzgdnych,

4/ opracowywanie wnioskow, w tym takie w zakresie udzielenia absolutorium

dla komisji zaktadowej (mi¢dzyzaktadowej).

§. 30.
W przypadku powstawania wieloszczeblowych struktur gospodarczych /np. koncerny, holding/
organizacja zakladowa lub mi¢dzyzaktadowa moze ksztaltowacé swoja strukture w taki sposob
aby mogta jak najlepiej stuzy¢ cztonkom zwigzku.

Struktury takie zatwierdza i rejestruje Zarzad Regionu lub Komisja Krajowa odpowiednio.

§. 31.

1. Jezeli organizacja zaktadowa tak postanowi, to moze sktadac si¢ z kot wydziatlowych,
zawodowych itp.

2. Kotem 1 jego pracami kieruje przewodniczacy lub jego zastepca, wybierani przez
zebranie cztonkoéw kota, na ogdlnych zasadach. Czlonkowie kota wybierajg takze delegatow na
zakladowe zebranie delegatow.

3. Kompetencje przewodniczacego kola okreslaja komisje zaktadowe.

4. Organizacja zaktadowa moze takze powotywaé me¢zow zaufania, okreslajac ich

kompetencje.

ROZDZIAL IVA
PODEJMOWANE DECYZJI ORAZ POSIEDZENIA Z UZYCIEM SRODKOW
POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC.

§.31%
1.Uchwaty organdéw wszystkich szczebli, za wyjatkiem zebrah delegatow albo cztonkow

organow okreslonych w §18 pkt. 1, 23 pkt. 1 1 29 pkt. 1 moga by¢ podejmowane z
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wykorzystaniem $rodkdw porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, a w szczegdlnosci: mailowo albo
z wykorzystaniem innych platform, aplikacji oraz komunikatoréw internetowych. Warunkiem
podjecia takiej uchwaty jest udostepnienie adresoOw mailowych albo innych danych
identyfikujacych umozliwiajacych nawigzanie kontaktu przez wszystkich czionkéw danego
organu. Po zakonczeniu glosowania, ktoérego czas okresla przewodniczacy organu, wszystkich
cztonkoéw zawiadamia si¢ o wyniku gltosowania. Decyzje o wyborze tego sposobu gtosowania
podejmuje prezydium. Decyzja moze by¢ podjeta na wniosek kazdego czlonka organu.
Whiosek 1 decyzja prezydium mogg zostac¢ podjete w sposob okreslony w zdaniu 1, wymagaja
jednak udokumentowania w dowolny sposéb. Decyzja jest ostateczna.

2. Posiedzenia organdw wszystkich szczebli moga odbywaé si¢ w sytuacjach zagrozenia
epidemiologicznego albo innych stanach nadzwyczajnych w sposob okreslony w ust. 1.
Warunkiem ich wazno$ci jest udostgpnienie adreséw mailowych albo innych danych
identyfikujacych umozliwiajgcych nawigzanie kontaktu przez co najmniej 80% wszystkich
cztonkéw danego organu albo uczestniczenie w tym posiedzeniu co najmniej 80% czlonkow
danego organu. Przepisy dotyczace jawnosci 1 tajnosci glosowania stosuje sig.

3.Jezeli organizacja nie moze przeprowadzi¢ wyboréw albo zebrania w kontakcie
bezposrednim moze zwroci¢ si¢ z umotywowanym wnioskiem do Komisji Krajowej z
wnioskiem o zgode na odbycie zebrania i/lub wybdr wiadz w sposéb okreslony w ust. 1, w tym
réwniez przy pomocy listow. Przepisy dotyczace jawnosci i tajnosci glosowania stosuje sig.
Organizacje zarejestrowane w regionach informuja o wniosku wtasciwy zarzad regionu. We
wniosku okresla sposdb przeprowadzenia wyboru albo zebrania. Komisja Krajowa moze
odrzuci¢ wniosek, po przeprowadzeniu glosowania. Odrzucenia ani akceptacji wniosku nie
uzasadnia sig.

4.Dowodem glosowan lub odbycia posiedzen zgodnie z ust. 1-3 sg wydruki papierowe mail lub
aplikacji, nagrania posiedzen albo protokoly sporzadzone i podpisane przez przewodniczacego

I protokolanta

ROZDZIAL V
SEKCJE ZAWODOWE, BRANZOWE 1 INNE

§. 32.

Sekcje zawodowe, branzowe i inne na szczeblu regionalnym powolywane sg przez Zarzady

Regionalne Zwiazku z inicjatywy zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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W wyniku porozumienia mig¢dzy odpowiednimi sekcjami szczebla regionalnego Komisja

Krajowa powotuje sekcje zawodowe, branzowe i inne na szczeblu krajowym.

§. 33.
Struktur¢ oraz zasady powolywania i funkcjonowania sekcji zawodowych, branzowych i
innych uchwala Komisja Krajowa. Opracowane przez te struktury regulaminy wewnetrzne

zatwierdza Komisja Krajowa.

§. 34.
Sekcje zawodowe, branzowe 1 inne przygotowuja lub opiniujg projekty zbiorowych uktadow
pracy oraz wykonuja inne zadania dotyczace zawoddow i branz, zlecone przez wladze Zwiazku,
wzglednie uzgodnione z tymi wiladzami. Komisja Krajowa upowaznia¢ moze sekcje do

zawierania w jej imieniu zbiorowych uktadow pracy.

ROZDZIAL VI
STRAJK

§. 35.
Po wyczerpaniu innych form dziatania Zwigzek moze podja¢ akcje strajkowa zgodnie z

prawem.

ROZDZIAL VII
OSRODEK PRAC
SPOLECZNO - ZAWODOWYCH
| WYDAWNICTWA

§. 36.

1. W ramach Zwigzku moze dziata¢ Osrodek Prac Spoteczno - Zawodowych,
prowadzacy badania nad warunkami Zycia i pracy, jak réwniez kosztami utrzymania ogotu
pracownikow oraz przygotowujacy ekspertyzy w zakresie polityki spoteczno- gospodarczej dla
potrzeb Zwigzku.

2. Strukture O$rodka, jego funkcjonowanie i fundusze okresla Komisja Krajowa.

3. Organizacje regionalne Zwigzku moga powotywaé¢ podobne osrodki zajmujace si¢

problematyka regionu, zawodow 1 branz.
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§. 37.
Zwiazek moze dysponowac wlasnymi srodkami przekazu informacji. O ich statucie decyduja

wladze zwigzkowe odpowiednich szczebli.

ROZDZIAL VIII
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§. 38.
1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotdwka i papiery
warto$ciowe.
2. Fundusze Zwigzku tworzone s3 z :
1/ sktadek cztonkowskich, pobieranych przez stuzby finansowe zaktadéw pracy na
rzecz Komisji Zaktadowych,
2/ darowizn, zapisOw i dotacji,
3/ dochodéw z majatku Zwiazku, oraz prowadzonej za zgoda odpowiednich wladz
Zwiazku dziatalno$ci gospodarczej,

4/ dochodow z imprez kulturalnych, sportowych itp.

§. 39.
Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dzialalnosci organizacyjnej, socjalnej 1 kulturalno

- oSwiatowej Zwigzku, oraz jego dzialalnoS$ci statutowe;.

§. 40.

1. Podstawg dzialalnos$ci finansowej wiadz Zwigzku sa preliminarze obejmujace
wszystkie $rodki bedace w dyspozycji tych wiadz. Organizacja moze odstgpi¢ od tworzenia
preliminarza 1 wszystkie wydatki zatwierdza¢ uchwatami finansowymi.

2. Preliminarze uchwala si¢ na okres roczny.

3. Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna dla jego cztonkow. Czlonkowie nie moga
ujawniac spraw finansowych Zwigzku osobom trzecim, chyba ze co innego wynika z przepisow

powszechnie obowigzujacych

§. 41.

1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala si¢ na 1% brutto wynagrodzenia.
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Dla emerytéw i rencistow i bezrobotnych i niepracujacych studentéw - 2 zt. Sktadke
emerytow, ktorzy korzystajag z corocznych dofinansowan dla cztonkéw, finansowanych z
funduszy Zwiagzku, okre$la zakladowa/miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa, ktora
wyptaca te dofinansowania

2. Komisja Zaktadowa / Miedzyzaktadowa/ zebrang kwote tj. 100% dzieli na 3 czg$ci i
tak:

70% pozostawia do wlasnej dyspozycji,
15% przekazuje na konto Zarzadu Regionu,
15% przekazuje na konto Komisji Krajowej /bezposrednio/.

W przypadku gdy Komisja Zakladowa /Miedzyzaktadowa/ jest zarejestrowana
bezposrednio w Komisji Krajowej / tzn. nie podlega zadnemu Regionowi/ 20% sktadek
przekazuje na konto Komisji Krajowej.

3. Wobec organizacji nie odprowadzajacych sktadek do instancji wyzszego szczebla

beda zastosowane sankcje od upomnienia do skreslenia z rejestru Zwigzku.

§. 42.
Sposob likwidacji majatku i struktur Zwigzku okreslony zostanie w uchwale Komisji Krajowej

podjetej w czasie ostatniego jej posiedzenia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.
1. W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych, dotyczacych jego
interpretacji, decyzje podejmuje Komisja Krajowa.
2. Interpretacje statutu dokonang przez Komisj¢ Krajowg ocenia - na wniosek Krajowej

Komisji Rewizyjnej - Krajowy Zjazd Delegatow.

§. 44.
Akta zawierajace decyzje majatkowe, orzeczenia lub opinie organow Zwigzku nalezy,

przechowywac zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

24



